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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

Муниципалъ;ýЖз,Ё:,?;r""'"ж'.:ънп,ffi i;J;To,o,n",

1. Общие положения л,,т,лDлп..гRе пазпаботано в МБоУ <Лицей им, В,В,

1.1.,Д,анное Полоrкение о классном рукоВодстве о*Y;;;ы.;;'';"uпопо* N9 27з-

Ь*н# ж#"*ъ".'#*ýян* **ж;;Бж**"; уЖ"нхж" ", 
Zз мая 2О25

ГоД&, Методическими реком9ндациями органам "iопп""льной 
власти субъектов

РоссийскоЙ ФедераuиИ, осушеСтвляющиМ государственное управление в сфере

::ж::уiJ_"*}.,lJ",т:ънн.,rff*","хнт;ж;ffi 
,:"ff ЁБ;ъ#ЁъЁtа?ffiJ

Федерально,, .unon-oin;, iг"r;, rq9dl. N, 124-ФЗ-(Об ОСНОВНЫХ ГаРаНТИЯХ ПРаВ РебеНКа

в Российской Федерации) с ",*,п,п,'й" ", 
ZB декабря 2О24 года, Федеральным законом от

24 июня 1999 .:чiЁ",;;Б-Ьз---оо основах системы профилактики безнадзорности :

правонарУшениЙ несовершенно1"]r_""п с изменениямрLот i unp.n" 2025 года, Федеральныи

Законот29Декаоря2010г.Ns436.ФЗкозаЩитеДетейотинформации,приЧиняющейврел
их здоровью и развитию) с ".й;;r;;, 

от 30 ноября 1оZц тод&, Распоряхсением

правитель.ruu рJ..rйской o.o.p"u"r"'"r"zg '1 zols i. lTs 996-Р КОб УТВеРЖДеНИИ

СтратегиИ развитиЯ воспитанИ" "*ро"ийской 
Федераuии на перход до 2025 года),

Конвенциейоправахребенка,аТакжеУставомобщеобразовательнойорГаНиЗацииИ
другими "ор*urйuпыми 

право"оrr, ;;;r, Российской Федерации, регламентирующими

ДеяТеЛЬносТЬорГанизаций'о.У*..,uп"'o*"*образоватеЛЬнУЮДеяТеЛЬносТЬ'
|.2,.Д.анноеПолоясениеокЛассноМрУкоВоДсТВеобозначаетцеЛиИЗаДаЧикЛассноГо
рукоВоДиТеЛя,опреДеЛяеТеГосilУнкuии,ПраВа,обязанностиИоТВеТсТВенносТЬ'
регламенТируеТ ф.uпr.uu"о дariaпопо.r" nnu"no,o руководителя' ведение им

ДокУМенТации'УсТанаВЛиВаеТвЗаиМооТноlпенияпоДоЛ)ItносТиИоПреДеЛяеТкриТериИ
оценкИ его работЫ и механизМы стимулирования классных руководителей,

1.3.КлассноерУкоВоДсТВо-lгоФ".сионаЛЬнаяДеяТеЛЬносТЬПеДаГоГа,наПраВЛеннаяна
воспитани, " "оu,-изацию 

ребенка в классном ученическом коллективе, в современном

Tf ЖТi,"JТr-"""дитель-проф_еl:::,1т:"#:ог,органи'У'*"й,;1;;rННr#"
мехцу обпIеством и ребёнко_ ,;оЫ о*"ообразные 

-u,д", 
воспитываюцей деятельности

классного коллектива, создающий'усльвия Для индивидуального самовырах(ения каждого

ребёнка и осуществляюпrий __свью 
деятельность ; образовательной деятельности

общеобразовательнойорГаниЗации.КлассныйрУководиТеЛЬ-ПеДаГоГ,соЗДаЮЩийУсловия
для саморазвития и самореал"auu""-пr.rности Ъбу.rurщaгося, его успешной социализации в

обществе.

ор!Jэ9аэ
расшlифровка подписи



1.5.!.еятельностькЛассноГорукоВоДиТеrlяосноВыВаеТсянапринципахДеМокраТии'
гуманизма, пр"орйru "uч*:::,:.ч..п"* 

ценностей, )1(изни и здOровья дет9и,

грая(данст"."по"rr,I, .вободного О*:л""" ЛИЧНОСТИ' 
и освоботtдае]]/j]I]теля 

от классНОГО

l,,;#:fi ж;,"н*d#:rн*:,ж;i"ЦlЦifi 
"i:i:H**tЁHK**

закреплении за nnr* классного р;;;;;;"" нlriуоЪ^"ТВеННОе РУКОВОДСТВО РабОТОй

классного руководителя 
осущеaruп"a, заместителu Йa?"ора школьi по воспитательнои

РабОТе, л\/кпвопство распределяетСЯ 
аДМИНИСТРаi:,""1"fi;.п}о.".rЁ.пого опьIта,

|.7 . классное руководст"" r::р,,деляется 
администрацией пI*о1:,: закрепляется За

педагогом с его bo,nu,"", исходя тл:т"сов 
lIIколы с УчётОМ ПеДаГ

мастерства, индивидуальньIх особенностеи,

ilfrJi;:i:нlжн::;,ffiff;;iJ#Уj:::tЩеННЫЙ'СИСТеМНЫЙ'ПЛаНИРУеМЫЙ

хiii..,ii;,н"тi1?'н-*нхý#нЪ:жr;ii.xЁФ":{iii:Ёh;l,*"Т#":i;:,i;
деятельности, noarr"unur* и narurrunor* тенденций общественной )Itизни' на основе

личностно_ориентированного 
no11oou к обУrаЮШt"*'"-' УЧеТОМ аКТIЧНЫХ ЗаДаЧ' СТОЯПIИХ

переД педагогиЧa.п"* nonnaor"ub* организаЦцц,-- осуЩоствляюrцей образовательную

деятельность, и ситуации u поппaпrиве класса, межэтн,u"п"* и межконфессиональных

отношений _л-л лt/улQлпитеЛя 

- 

создание условий 
для самоРазвития 

И

: * "**jжr: ffi ;i #iiц;i:'i. '-"' - ;Ь;;;;; ; Jй. "u,,

2,3 . Задачио,".r],п"п о,ти кл ассн ого руко водителя :

"':l"т*l';жкJ#ff 
x';"JJffi :J-iЖ::iт.":н;:y#J"ffii##т#;.ъ::i",

саМоУТВержДенияпuо.оо.о-обучающего.о,"о*рuп.п".непоВториМосТиираскрытия
его потенцимьных спосооностеи и талантов;

: i;:*lr;H,.ж:;-":':;::tr#".b.. разнообразные формы ВОСПИТЫВаЮЦеЙ

деятельности коллектива класса:,

: :ffi;жЖ;ffi: ::#L"#fr1lой, воспитательной и развиваю*" 
:::::",

обучающимися в -]i::::,o 
межДу обучаюrцимися, меlкДу обучающимися и

о гуманизация 
отноШеНИИ"лt::",^, ""J 

,--

педаго гическими работниками ;

.реГУлироВаниео,поu,.п'ймежДУобУчаюшиМися'ПеДаГоГиЧескиМиработникамии

. i**;НH[T::iTJ;}* "о 
n ou u"u, n 

::l*# ## i,x 
овн ы х о ри енти ро в ;

о tрормирование гра}кданско-патриотического 
воспитания;

о организация социально,пuч,*ЪИ,"_"_|::::"й 
деятельности обучаюtцихся;

оформироВаниеУобУчающихсяакТивнойпозицииПооТношениюкосоЗнанноМу
выборУбУдуцейпроq,...йипрофессионаЛЬноМусаМооПреДеЛениЮ.

3. Функции классного руководителя
3.1. Основными функuиями классного руководителя являются:

i. i . r . 6*жн;"Т;.Т^'J.,1#*ii;анизацией осуIIdествляющей образОВаТеЛЬНУЮ

деятельность, и семьеи;

.УсТаноВЛениеконТакТоВсроДиТеЛяМи(ихзаконныМипреДсТаВителями)
обучающихся, оказание иМ помощИ u 

'"uoanJrurrr" обучаюшlихся (лично, через



психолога, социыtьного педагога, педагога дополнительного 
образования и других

педагогичеaп"*'i"uОо'НИКОВ 
ШlКОЛЫ); х законными представителями)

о провед.*" попlуп"u*И, б",д 

" 
родителями 

(их законными пре,

обучаюпIихся; -ллаlтI\л|lпаботниками, а такя(е с учебно-вспомогатеJIьныМ

о взаимодействие с педагогическими работниками, 
а r

. ;r#fuJунJfr,"J;Ё;;{#ТН"о.",.пuпости, 
оптим -::::" ДЛЯ РаЗВИТИЯ

положительного потенциал" ;;;;;и обучаю;;;" в рамках деятельности

общешrкольного коллектива;

. организация u-о.п"r-.п""ои работы с обуЧаЮЩИМИСЯ О'Р" 
-l]11МОДеЙСТВИе 

С

социалЬно-пеДагоГической.йоои,уЧасТияul'-*о*пеДсоВеТах,Советахпо

. л*ff*:*#t*;e#;НЁЁiЁ"н.#нх]|;" 
обучаюlltихся, в том числе в

::*h*яя*iтж"*:r,rжхi#J.lт",i;ллективомклассавцелом;
. ведениедокументации;
о координация учебной деяТеЛЬНОСТИ 

КаЖДОГО ОбУЧаЮЩеГОСЯ И ВСеГО КЛаССа В ЦеЛОМ;

о формироuuп"Ъ 
классного коллектива, организuu", стимулирования разнообразных

. :lжJ:,::i:*}P;*;; Жr**lЖff 'T'nnun,oo uun, " о б цеств енн о

значимоЙ'оЪйп"по.i".й;*"*.,,ор.uп'.uu",ДеяТеЛЬносТиорГаноВ
ученическоrо 

au*оуправления;'аотепъности с учителями-предметниками, 
педагогом-

. 
iххilтffi, * н}"#хтт"tffiJ."j:"",fi, ",.ь 

о 
" 
un, о, п е даг о го м _ о ргани з ат о р о м,

социаJIЬны*,,.й,о,о*,о"оп"о'.пuр.*'МеДицинскимработником,сеМьеи.
з.|.2.выполнение роли посреднихu *.о,оу п"чпО.rJa^-РЁО."Пu 

И ВС9МИ СОЦИаЛЬНЫМИ

институтам, u р *p.ir.r", n"_11' 11;:tr#!| "^:ЖНЖfr ." 
"9_|l:: 

ания п о СРеДСТВОМ

о содействие в получении ооуч

включения их в разлиrrrur. rfri;;;;. оОu.ДrrП.ПИЯ ПО ИНТеРеСаМ (КРУlСtСИ' СеКЦИИ'

клубЫ); 
_^к,-1,л_а rтепягогических и методичеСКИХ СОВеТОВ' МеТОДИЧеСКОГО

. участие в работе педатолl

объединеНия класснur* рупоuодиrелей, 
uоr""rlЙивных совепIаниях, Совета по

. НlI**ЪТ' и м етодо в "piT:,:y "_ :#;",J,H"JJJ J"трупп 
о в ой внеклассн ой

Д.,,.пu"о."",орГанизации.-УчасТияклассав,обш{ешколЬныхМероприяТияхВо

. * :;:;ж;," ffifir ч:" : : 
""j 

il?,ю п е дагоL;ffi 
:" * ;ттJЫ;: " :" {щЁ;:'

родителей.,"р".проВеДениетеМаТиЧескихроо''.п".п'*собраний,соВМесТную
деятельность, привлечение рълителеи n y"u,,,"}o в воспитательной деятельности в

образовательной организации; вье обучающихся, с использованием

о заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся'

полученной о, рол"телей информаu" о ,oopouo,, Ъ,рuпичениях и предпочтениях

обучающихся,
3. 1 .3. Коммуникативные:З, КоммуНикаТиtsньrý 

^,,-,,,,-л--*ых отношений меrкду обучающимися;
о реГулироВание Ме}кЛиЧн_о_сТны1.:_.., 

rrепагогичaaп"й, работниками, обучающимися

: i.#::ж:,"т;#Ё;;;"" *Ъ,-о, педагогическиМИ РабОТНИКаМИ'

:;Н;iННЖ;rблагоприя,по*J1:1:":"#,::"#"-лиматувколлективе
оказание помоrци "й;;;"о 

u формировании 
коммуникативных качеств,

класса;

о

о

з.1 .4.
a т.fficoбеннocтейoбyчaюIциxcяиДинaМикииxpазBиTия;



:;:fiЁ*.:ТЖ;:Т:Жii.{iЁ::Jr.Ж'::ilТffi#Тii*о.,.ребенка;
.из)лI9Е'."*-иЗВЛияни,'ооп""ойсреды''-о,осоциУМанаобучаюЩихся

класса; 
*^-* 

._л_''ой поспиТ&ЕносТи и инДиВиДУаЛЬного раЗВиТия обучаюЩихся

о прогнозирование уровней ,":::- 
7uru"o- фор;;Jйия классного хжнý,, обр*оuатеlьнli..11тельности;

. flрогнозирование резулътатов 
в(

о посТРоение модеп" *oan"run"" u классе, "ооruarJ*ующей 
воспитательной системе

шlколЫ в целом; -..попIIIйхся в классном коллективе, отноlIIений;

:r;*н#;.l;ilжJ;i;r,т#:i.т"lхli;;;по,ообр*оваЕия
"'.-:Jffi#lХr.п.uu.У:::11-:Ж";:_":ffi;:ЪЬщимися;

о контроль за посецаемостью y_l

. Ko'Tpono au au*о.rувствиеМ ОбУЧаЮrUИХСЯ; )вых и локальнЫХ аКТОВ lШКОЛЫ

ОконТроЛЬЗаисполнениеМ,пор*u,"u}lо-ПраВоВыхИЛокаЛЬнь

4."r::::::*:;""""," руководителя, 
классный **""^:*,, образовательной

организаЦии обязан: й аналиЗ состояния успеваемости 
и динамики оЬщего

4.1, Осушr..ruп"i--aистематический 
аЕализ состояния успеваемости 

и динамики общег<

по.;*,ко:Ж:*Н;Т;Нl*тffi"J##"ffi н:н}":"*:rЩ:;',-"J,",";ПН

lЖ#fu "i::;"Ж ::ii::i;НТ"" 
#"#;;; обучаюruи- 

_:","], :;^j-
жизнедеяТ"пuпо,";Ъ 

семье и LtIKoJIe' ые проявления в!--азвитии и поведении

iJ;"?хiнх;х".;*Н;"#J,тжъЁ';frцЁiiЁ:,:,ТТfiliJ#;.;'ЮКОР!еКЦИЮ'
в особо .nororur* " 

опасных.пучйiп,рор*"роuu,о 
оо ,"о* администрацию школы,

44,оказыватьпомощо,"п:]:,уi;НЁ*Т;.fr 
j**#*жт{тff;hТ,Ц::^-

4.5. органr.оuоru-u социалЬнУю' - 
_ 

оЪ"raпоносТи '' 
кЛассе пеДаГоГоВ-

1f;;:*:н{}";ж" : анж Jн::}ffi"';, #;;,;;;;; с Ф еп tH 

1 

к" 

:::::, ".,,
;#*:ЖНl*НН:'Ъ:i:ЪЖ';ЕJ; 

я(изни как составпяюпIую "-::::,
патриотического воспитания, 

*,,-рпрй (их законt -l) обучаюшr"Y:.9 "*

i;-;.]"х?ххiJх#*::у:ьдlж:";i$J"'.}"J;:}Жff 
]iiff Н'j.;поiорол"тельского

комитета, 
плоётIIение ччебных занятий учащимиСя 

своегО класса'

4.9. Контролировать посеtцение }

4.10.КоорДинироВаТЬработу.Учителей-пр.о'.,,,'поu,работаюш-tихВкЛассесцелЬю
недопущения неуспеваемости ооучаюrчихся и оlт:""" им своевременной помощи в уrебе,

4.11. Планировать свою д.оrЪпu"о.rо по классному руководству, План Iшассного

рУкоВоДиТеЛянеДоЛженнахоДиТьсяВПроТиВореЧиисПЛаноМработыlпкоЛы'
4,12. регулярно проводить _";;;;r", 

-"u"ob 
обязательные внеурочные занятия и

внеlпкольные мероприятия с классом,

4.13. tsести документацию по классу (личные дела обучающихся, электронный журнал), а

таюке no uо"пrrательной работе (rrлан uоarrrruraпьной работы в классе, характериOтики,

lТlh::***"ТНffiffiЧ::Ёi;т**;r#""J,т;J""#",_'';fi T;,n"u,"

воспитательных и социальных технологий, Участвоватъ в работе методического

объединения классных руководителей,



4.15.СоблюДатъ.гребовани,':}:il"безошасности,обеспеЧиВаТЬсохранносТЬжизнии
здоровья детеЙ uo ,Ъ.*, проведеIIли,IJl*onunu,* 

и внешIкольных мероприятий,

4.16. Осуru..r"пrr, организац"r" Ф;rтативного_уuu"", 
каждого учаIцегося класса в

рейтинговых *.ponpr"r"r* .::1.;о критерияМ рейтинга шкоЛ города (друго,о

насеЛенногопУнкта)й*р"'.р""м1l1атин,uппu..u-пu'екуш'иучебныйгоД.-Z-ч-
4.17. Вызывать скорую медициr.пуr'по*о,uо оОу*uЙ"*"'пр" травмах/лtалобах люоои

этиологиИ ---,л-лоттIlIл rIIколы о любыХ нештатныХ

4.18.ИнформироВатъаДМинистрациюшкоЛыолюбыхнешТатныхИчрезвьiчайных
ситуацияхсОбУЧаЮЩИМИСЯ' кпассавсоциокулътурноМПРОСТРаНС'"л"_:::::;азличноI-
4.19.орган'.оuо'"-оДеяТеЛъносТЬкЛассаВсоциокУлътУрноМпросТранстВеГороДа
4.20. По ,ребоuанию админиarрuur" школы,о,оu","', пр,до"u"пятъ отчеты различнои

формы о классе #.iuБЁ"r"и i,"о"r..Ъ;;;; о РабОr. nnu.bno'o РУКОВОДИТеЛЯ 
МОХСеТ бЫТЬ

заслушIаН на заседаниИ ",оойJ;;;:_::б",о,п,п," 
классныХ руководителеи,

педагогическом QoBeTe, совещании при директоре,

?гn*?.*r;:ж""#ххтJJ^ili;*тffi 
Ё:JЖ"#1ЖТ''НО'Т';""ЬеОбУЧаЮlЦИХСЯ

Hffi il",,uou..^,o,o."::_Ty*i:r."x1,#ý;"lr:;ig#;;:-#-;""ii*'"l;1":i
школьного самоуправления, р^оойaпuaкого 

комиra,u пр'оложения, инициативы, как

ТtЧýн*:ж*rж;ж;:шн:ъхт;;;хl"ffi ъЁ'l"ffi :,fi Ён#}-
руководстuuu,nъnur, 

социально-п.БrЬuЁСКОй 
.ПvrЙ' а ТаКЖе ОР'Т]" СаМОУПРаВЛеЕИЯ'

5.4. Самостоятельно ппuпrроuй воспитатеЛu"уо- раОоrУ с классныМ коллективом'

:н:ххтffi ъ.i:#J#lж"#*Е#хнуlТ#;;-{*ж;"ж;ж"iхтr,":х:
коллективu, прБu.оения класснлыХ МеРОПРИЯТИИ, -I) обучаюших:1. no

iJ;.#нilчн,;"J;;*;f ,JЯ**:*",я*"*"r,*:ffi 
l"#ilТннои'деятеЛЬНОСТЪЮ

обучения. 
--_лdлftdтL 

rhппмы планирования 
воспитательной работы 

с классом с

5.6. Самостоятельно определять формы планирова

учетоМ uurпопп.""я o.HbuHbr* прпiй,ов обшдешкольного планирования,

6. Организаuия деятельности классного руководит,п"j-л':,тельность 
классного

руководит.п"-i 
nnu".o* И ОТДеЛОПОr*" еГО ОбУЧаЮ*"*"'" СТРОИТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ДаННОЙ

циклограммой:
? . Т. ii" 

". 
*rй"гч"i"jiffill"rffi ffi; ятияхи о п о здав IIIи х о б уч аю щи Х С Я,

о выясняет причины их отСУТСТВИЯ ИЛИ ОПОЗДаgИЯ, ___,_t и

о проводит профилакт"ч,:l]:_,*.работу 
по предупреtrrДениЮ оПозДаНИ!

непооепIаемости учебных занятии;

о организует и контролирует дежурство ребят по лицею;

.орГаниЗУеТразЛичныеформыинДиВИДу-опооработысобУчающиМися'ВТомЧисЛе
u 

"пу"uБ 
возникновения девиации в их поведении,

u'.*'x;"#J;J#:1"ffiТrffiМ)курнaЛепpиЧиньIпpoпyскoвoбyчaюUIиМиcя

занятий;
оПроВоДиТЧаскЛассноГорукоВоДиТеля(классныйчас)ВсооТВеТсТВиисПЛаноМ

воспитательной работо, " уru.р*денным расписанием;

: rr:жж, ЁзН 
, j"i,:;#L"-по"о*.тниками и педагогами дополнительногО

оЪр*оuuпия, работающими в классе;



о анализирует состояние успеваемости 
в классо в целом и у отдельных обучаюпIихся,

6.3. Классный руководитель 
ежемесячно]

о посещ&ет уроки в своем nnu", Ро,ласно y^9i_1/),

опоЛУЧаетконсУлЬТацииуп.'*опо.ическоЙслУтсбыиоТДельнЬIхУЧиТеЛеИ;
о оргаЕизует работу классною актива,

6.4. Класснь,й рукJuод""по в течение учебной четверти:

"',*;Т*j{a'",,а:тffi}ТЖ:":Ъ;Уf#;""ж:rft 
:[ýт,елей;

. провод", u"-"a выполнения плана воспитаТеЛЬНОй РабОТЫ За ЧеТВеРТЬ' СОСТОЯНИе

успеваемо"" уровня воспитанности обучающихся'

о проводит коррекцию плана ";;;;;;;пu,ьи 
работы на новую четверть;

: гжЖ;;*"ц;:."#;*ч;::iffiЪ- учебной работе ИНфОРМаuИЮ Об

успеваемости обучаюшIихся класса за четверть,

6.5. Классный руководитель 
ежегодно:

"' 
j-]**жъ;,;#:ffi:::ЁХТ#ffiои puoo,", в классе и уровенЬ ВОСПИТаННОСТИ

обучающихся в течение года;

: *ж*:*;Ж;;i"т"Ё|i:ж;;"";пфоо*u*.о 
об учащихся_,,:#:::"

(успеваемость, материалы on" отчета по ь"i*ъ ошl, отчет о дальнейшем

6 6 в т#rdЁ[l*filiiжн:l*жi;1i1:н;;ж,J 
обучаюшимися шкоJlы, в

обязанносr, yrri.n" входит рuооruЪ рейтингом ""Й;; 'РОР*' 
ОбrЦеШКОЛЬНОГО КОНКУРСа

<Самый успешный класс года), unnuo no,opo.o о,обiu*u" nuu",uo о,бразования в лицее,

6.7'КлассныЙчас'Времяпо,ор-оУТВерхtДен"ру-"""оиТелеМл-'шкоЛы,обязателенДля
проведени, ппu."rпurй руководителем 

и noaa*.nra* учашихся' Неделя' содержащаЯ

обшешкольные мероприятия, освоботtдает о, ,п,Ьб*од,*о"" тематической работы на

классном часе. Перенос времени классного часа, его отмена недопустима, Администрация

ДоЛжнабытьинформироuчл.п.МенеечеМЗа_сУТкионеВоЗМожностипроВеДения

:уЁ"lЁ"#*.:",:жнт#:ýЖ:ЖЖЪ.#ж#_;х:тЁх"JJJ,ЁХi:'ilr"-
МероприяТий(экскУрсионнЬfхлпо..ооп,ТУрПохоДоu,о".по,.к),неПреДУсМоТренныхпЛаноМ
шIколы " 

,одоuu,* nnuno}\4 классного руководителя, не допускается,

6.9. Классные роДиТеЛЬские собрания проuол""я не ре}ке оДноГо p*lu tIеТВерТъ'

6.10.КлассныерукоВоДиТеЛиuпо.,'посильныйВкЛаДВпроВеДениеобшIешкольных
мероприятий, отвъчают за свою деятельно_с," " 

,uой класс в ходе проведения мероприятии,

ПрисУтствисклассноГорУкоВоД''.п"наобЩешкоЛЬныхМероприяТияхобязатеЛЬно.
6.11. при проведении внеКЛаССНЫХ МеРОПРИЯТИЙ В ЛИЦее- 1-"Х""Ёr:Ж""#Ж#:

нililffi#J:fu;il;H*Ш.{: i"xxЬ;,r:'^"iЫ оё]lЪ*"хс* О ПРОВеДеНИИ

внеклассных меропр иятийu n"uab и вне школы классный руководитель в письменном виде

Ё".'"'Ё::е;;Ж:;rжЖ:"нТil:;*.;;жl;1;fii#"НЖ:i:ffiаетформыработы

жьньlе(бecеДa,кoнсуЛЬTi}ii:P1}j:,}iТ{*и,oкaЗaниеинДиBиДyальнoй
помощи, совместный поиск решения проблемы и др,);

о групповые (творческие,руппо" ор,u"1]_,тоуправления и др_,);

коллектиВные (KoHKyp.ur, .п.пrъппr, попц.рrоr, по*Ълil, слеты, соревнования и ДР,),

6.1 3. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:



.опреДеЛениеМсоДержанияиосноВFIыхВиДоВДеяТеЛЬносТиВсооТВеТсТВиис

. принциIIами организации образовательной деятельности,

интересам" поiр,Оностями обу"Ью,uихся, внешними условиями;

о обеспечением цеJIостного _ 
,оо,р* ания, форм и методов социально значимои,

,,_ #;*::;тЁж##I{,ilr#"?ffiЁ,i. :iч":l 
собственной чести, достоинства и

профессиональнойрепУТацииВсjIУ::еп..о.пu."ясоценкаМиеГоДеяТеЛЬносТисосТороны
администрur,"" l,-'nJnu,, род""п,й, обучаюtцихся, других педагогов,

7. ВзаимОотношенИя и связИ по дол}кностИ .ителя директора школы по учебно-

7.t. Классный руководитель под руководством заместителя директора t

воспитательной работе планирует .uob работу, свой план работы представляет на

#:vж:11;,Ё"тН*i#"Бчнг;'щlрl"н"*.iЦi::::одавателяучебных
дисциплин, пaдur,о.rrеский поппaпrru'самостоятельно Ьпрaлaп"aт рех(им работы классного

руководителя, исходя из конкретных обстоятельств и усльвий х(изни 
1-1ono" 

планах оощеи

работы Iпколы И установленных традициях *"aпaдaоrельности образовательнои

;*'"ЖЬJIяет заместителю air:::_* :::l,:н;::rffi ffi 
й рабОТе ПИ СЬМеННЫй

анаЛиЗреЗУЛьТаТиВностиuо.п',u'.пuнойрабо'ыскЛассом(развгоД).
'l ,4. Получает от директора школЫ И непосредС,*,ппоiО руководителЯ информаuиЮ

норМаТиВно.праtsоВоГоиорГаниЗационно-МеТоДиЧескоГохаракТера'ЗнакоМиТсяПоД

lэ:'ж;;;ffi :н'НН:АТlТ;"'1IБЬ*"uч,J;",i"х|ili};"-:;#iхт.пJо.оi'о
коМпеТенцию,спеДаГоГиЧескиМиработникаМи,соЦиаЛЬныМпеДаГоГоМ,библиотекареМи

;iх.,;:frн};:хЖ"Т*Г.1".i"l'.r*ествляется 
на основании прикаЗа ДирекТора lПколы'

1,7,КонтрольЗаДеяТеЛЬносТЬюкЛассноГорУкоВоДиТеЛяосУЩестВЛяеТЗамесТиТеЛЬ
директора по учебно-востrитательной работе,

t fl " 8#,lllXЖJ,lffi il' "^Хýr,Ж;i] 
л : :::::# :нl1l."l,о 

u" " 
ч е с ки е н ап р авл е н и я

модернизации деятельности классных руководителей являются:

о Мехсдународныедокументы;

: fr :ir##j:"Ё;J""J;. до кум енты, пр и нятые правительств ом р Ф ;

оВеДомсТВенныенорМатиВНо.праВоВыецокУМентыфелералЬноГоУроВня;
о Методические письма М"*пис,"рства образования и науки РФ;

оЛокальныеакТыорГаниЗацИи,осУшIесТвляюЩейобразоватеЛЬнУюДеяТеЛЬносТЬ.
8,2. Классный руководитель ведет следующую документацию:

. личное дело обучаюш{егося;

о электронный журнал класса;

о )ItурнаЛы по ПЩЩ, ппБ' ОТ и ТБ; 
l псноRе перспективного плана работы. :ъш;;*нЭтшffii Ё:щТ !,iНll"T Jiх,lх,i}"","Ь"","И работоr

. хi;н:;нiжJ#:;::уБ#l"Jфт:ивается 
администрацией школы) ;

о результаты педагогиче,по,о, социологического, психологического, физического

исследования обучающихся класса;

. *uoun,.|"""n" на обучаюшихся (по запросу);



проТокоЛыЗасеДанийроД":*::::}".,оu.'оВироДиТеЛЬскихсобраний,МаТериаJIыДЛя
пЪоrоrоuпи родительских 

соOрании,

разработки,сценарии'сценарнь-I:-:::""ВосПиТаТельныхМероПрияТий,провоДимыхс
детьми 1".", плu"п",* "u,о",,ри 

необходимости);

о анаJIитическиематериалы,

3 Гlrffi Еffi :}::# *}Ж;#н цЁl{{# 
"_"#нц,, 

р ук о в о дите л я м о жн о о цен и в ать н а

;т"fiхн#,i;g,Ёж.*J1Тя,ifiННБХJj:il'ffiХТХо.'".uО'ОбУЧаЮЩИеСЯ-В
сВоеМсоциаJIЬноМраЗВиТии(УровеньобщейкУЛЬтУры"д'.ц"ппиныобУчаюЩИхся,их
грахцансКой зрелости). пяют оценитъ реализацию управленческих функuий

?,?;""1r"i]-к,_ж**ж"iJ:;iiffi;"iнfil"i.,#ffi 

-,т"u,"l|гпlобучu'.щимися;

взаимодействие с педагогическими ;Ж;,й;:_е,?::;;;,*, , обучающимися в данноМ

классе и другими участникам"' обра,овательной деятельности, а также учебно_

вспомогательным napaon-oM образователоной организации, родителями 
(их законными

ПреДсТаВителями) обУчающихся,^ и обЩественносТЬЮ по ВосПиТаНию' обУчению'

i#iъ"1:ti"lН,rffi ;:J":fffi'?о**u.:i:,:^gl"ffff;;"i,"",ЪЪ?#?':*::::,"
равной степени oo.rurouno высоки nJnl"u"n" no oo,J,* группам критериев, 6

9.5.СлагаеМыМиэффективностиработыклассно*рУпоuошиТеЛяяВЛяюТсяПоЛо)ItиТеЛЬная
ДинаМика В: 

___ л dлбr,тrАп,.лгсl и физического ЗДороВЬя ооУЧаtUЩ'^::, 
::::;-л"., обпаза

ососТоЯнииПсихоЛоГическогоифизическогоЗДоровьяобУчаюIцихсякласса;
о стеIIени сформированности у оЁу.rua*"*a" поп"мания значимости здорового обра

жизни;

: fi:н,жЖ;;;;"Т;J#IТН,ий 
и внllуных мероприятий ;

: *ffil **ж*ТЖ,;:Т : ШЩ]ТЬ""?' * В Н еУ Р О ЧН О Й Де ЯТе Л ЬН О СТИ ;

орейтингеакТиВносТикЛассноГопопп.п'"uu'ИотДеЛЬныхобучаюЩихсяВ

. l,r,J;#JчxН".'H:;,""#'',.onn.nr"uu 
в работе органов ученичесIюго

самоуправления,
g,6.ItритериальныйаПпараТоцениВанияДеяТеЛЬносТикЛассноГорукоВоДиТеЛя

разрабатывается 
методическим объединением классных руководителей 

и согласовывается

УправляюшIим советом школы,

9,7.дДминистрацияорГаниЗации'осУtцесТВЛяюЩейобразоватеЛЬнуюДеяТелЬносТЬ'
включает в график внутришкопuпоrо контроля чероприятlо "О::l,""""o 

ЭффеКТИВНОСТИ

реализации функuий классноr""Ъ;"*"i"пО, Тu**Ё ЭффеКТИВНОСТЬ РабОТЫ КЛаССНОГО

руководител" Ъrобрахtается u реиrйнге вклада u nuu..ruo Ъбр*оuuпия школы, показателем

коТорогояВЛяеТсяеГокласс,пр'",u''йУчастиевобЩешкоЛЬноМконкУрсекСамый
успешный класс года),

i з . iЁ",J.Ёii ъЁffi;#" l".lJ,чff#iЁJ" ".," 
з а жи з нь и з доровье о буч аю щихс я во

время uо.пrrurйных мероприятий с классом' - эсёт административную

10.2.КлассныйрУковоДиТелЬзанеиспоЛнениесВоихобязанносТеин(
ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим

законодателъством,
10.3.ЗаПриМенение,ВТоМчислеоДнократное'МеТоДоВВо-спиТания,сВяЗанныхс
физическим и психическим насилием ,uo""iru";;Ы обуuu,o*..о"' классный



руководитолъ может бытъ освобожден от занимаемой долхtности в соответствии с трудовым

законодаТельствоМ и ФедераЛьньiМ ;;;";; Р..*:,:,-;' Федерации коб образOвании в

Российской Федерации>, Увольнени е за данный проступок не является мерои

дисциплинарной oTBeTcTBeHnol].1_, л*
10.4. За нарушение правил пожарной безошасности, охраны труда, санитарно-гигиенических

ПраВиЛор.uп',оч"'Учебно-воспитательноЙД."'.попо.,"класоныйрУкоВоДиТеЛЬ
привлекаеr." n uойь.rрurruпой ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных

uд*rrr"arративным законодательством

10.5.ЗаВиноВноеприЧинениешкоЛеиЛиУЧасТникамобразоват1l1нllj::'.попостиущерба
в связи . "aпо.,rпъп".* 

(неисполнением) своих Дойпоarпur* обязанностей кЛассFIыи

рУкоВоДиТеЛЬнесеТМаТериаЛЬнУюоТВеТсТВенносТЬВпоряДкеиВпреДелах'УсТаноВЛенных
трудовым и гражданским законодательством,

11". Механизмы стимулирования классных руководителей

11.1. Материальное стимулиро"""#;;й;;,; в форме ежемесячнъ_Iх выплат и является

обязателъным условием возложени" ,u шедагогов с их письменного согласия этого

дополнительного вида деятельности,

1 1.2, Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:

11.2.1 "u,р11],ппоЪ 
на создание благоприятных

,.""."":JHTJ ::?ffi:;I; воспитательной

. ffiH;:"*J;#, ;:Ж;;*нх,li"хlli;изацию методического объединения

ПеДаГоГическихработникоВ'осУtцесТВЛяюЩихкЛассноерУкоВоДсТВо;
о организацию рабочих мест для-педагогических работников а учетом дополнительных

||22,'ffiН;ННlН;ffi;*;:'по,опопu,u'"11";;;#:"iнJ#;;чlн;;JО,
участию в управлении попп*,йм, делегирование uu",nu,* полномочий и создание

i;; ;; ^* н;уlii*ж;ж ; ттн JJлl_ !i#Jil;, руков оди теля методического

объеДиненияпеДаГоГиЧескихработникоВ'осУщесТВЛяЮЩихкЛассноерУкоВоДсТВо;
о предоставление возможности r{аСТИЯ u norrnYP.ax ПРОфеС:]^::-u"ОГО МаСТеРСТВа С

целью развития личностной и проф ессиональной самореализации,

.ПреДосТаВлениеВоЗМожносТипоВышениякВаЛификаЦии,УЧастияВсТа}кироВках'
вебинарах'сеМинарахиДрУГихМероприяТияхобразоВаТеЛЬноГохаракТера.

11.2.З. П.r*опО.и.r..по9 сrr*.чл"рОuiпr., 1|:опо;агаюЩее 
использование разных

механизмоu aо.дuп"я благопрйiпоrо психологического климата в педагогическом

коллективе, в тоМ числе с учетом интересов всех педагогических работников,

;;Б ;;;, *";Жхiъ: Ё, #ii'"";1'йтв р аuIе н и я к о н ф л и кт н ых сиТУ аци й м ежлУ

. :ffi;;:жж x'JffiHHH Ж'^"ТJЪловий для психологичесКОй РаЗГРУЗКИ И

восстановления в лицее или вне ее Для 'роffirип" 
проф_ес"ионального выгорания

в связи с осуществлением педагогич"п"*, fuботниками :j,т:'"," руководства,

tI.2.4. п,дu,о,""еских работников, обеспечивающее

удовлетвоо.rrй п.--.оности u-yuuor.rn", .о- 
-.ropo*nui 

n:aj:.5'"uu' аДМИНИСТРаЦИИ

образовательной организациr, р"ооrrЪпей (законнur, пi"д.,авителей) несовершеннолетних

обучаюшIихся и социума . ".попu,ованием 
всех Ьор* поошlрения деятельности по

классномУ руководсТву, 
вIшючая: 

т1"\\/пя педагогических работников,

о публичное признание результатов труда педагог]

осуществляющих классное руководство, u'ъnoо, благодарности с занесением в

трудовую книжку, nu.purr,!a,n" почетными грамотами и благодарственными



ПисЬМаМиразЛичноГоУроВня'ВЬlДаЧисТатУсныхЗнакоВоТлиЧия,раЗМеtценияих
фотопортрarоu 

a анноТаЦИЯМИ На ДОСКе ПОЧеТа; - деятельности

, п*:},#:-,-"ъж:ж;, .:;-..ж;ffi"- 1""xН::";;;.Hx}ll"",; сми и на

офичишrьном auйra шкопы; 
.-, пбтrтествеЕности о дости)Itениях, связанных с

.::уi:жх"."#.т,,.r^"#Н1".НХ";u"аТ;;Н#Ъ..НОГОРУКОВОДСТВа;

о организацию исполнительными Ър.uпu*" .О"rОuО""uеННОЙ --:j-1"" 
И ОРГаНаМИ

местного аамоуправления nonnyp,ou для uо,"ъп,п"' лучших педагогических

работников,

12. ЗаключительtIые положения |qc.,'oM очководстве в лицее является локальным

|2,|. настоящее 
'попо""п", о КЛаССНОМ РУКОВОДСТtsС; fi;;; "l,u,рп,оаетсЯ 

(n"9_:

il:ж;,,х"Ёffi"#;ilххн}fr *ffi ;ж''н',:"J.Ёжffi i_JJ;ао*овательную

деятельность. TrAfiTiq Rносимые в настоящее ПололtеНИе, 
ОфОРМЛЯЮТСЯ 

В

t2,2, все изменеt{ия и дополнения, внОСИМЫе " n"'T"1;;;;;;;;;;"ruo* РоссиЙСКОЙ

писъменнойформеВсооТВе,.'u"'действуюЦимЗаконоДаТельс.
Федерации .-лллттлл{ пvководстве в образовательной организации приниМается Еа

12,3. Положение о классном о,ководffi""""":,"ж"й;;;;;,й принимаются в порядке,

неоrtределенный ,р*, И",*,111.f оlпопп,п"я к Положению приниl

H:a.**.,"tr*;l?'":lЖ;H,Ti}"TlЖ:::J^^H;;J*Tfi,;#J#l*,n'nn'ou'
разлелов) " 

по"ои |ьоакции пп.оurойая редакция автоматически утрачивает силу,


